e ) CAMARA

DE VEREADORES DE BUTIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

Y

Edital de Prdcess}) Seletivo Simiplificade para
contratag@o por prazo determinado’

O Presidente da Camara Municipal de Butia, no uso de suas atribuigées,
visando a contratagdo de pessoal, em numero de 01 (um), por prazo determinado para de-
sempenhar fungdes de Procurador Juridico junto ao Poder Legislativo de Butia, amparado
em excepcional interesse publico com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao da Republica e
nas Leis municipais n° 3053/15 e 4110/2025, torna publica a realizagado de Processo Seleti-
vo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Le-
gislativo n°® 342/2019.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo composta
por trés servidores, designados através de Portaria.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicado da Repu-
blica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Camara Municipal de Vereadores de Butia.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado tam-
bém serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Camara Municipal.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratagdo sera pelo prazo determinado de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual pe-
riodo em caso de comprovada necessidade publica.
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2. ESPECIFICAGOES DA FUNQAOJEMPORARIA

2.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

Exercer as fungdes de consultoria e assisténcia juridica, examinar, interpretar, propor, elabo-
rar e dar pareceres sobre os aspectos legais no processo legislativo e em proposigées;
examinar e elaborar minutas de contratos, documentos e proposicdes Iegiélativas_.e adminis-
trativas; assessoria técnica e orientagéo aos diversos 6rgéos da Camara, Presidéncia,:Me-
sa, Secretaria, Comissdes, gabinetes e aos vereadores; representar a Camara Municipal,
por procuragédo, em processos judiciais, administrativos e junto a 6rgaos federais, estaduais
e municipais, em questées administrativas, juridicas e correlatas de interesse da Camara
Municipal; assessorar o Presidente nas reunides da Mesa e com outros vereadores, sempre
que solicitado; cumprir e fazer cumprir as determinag¢des de ordem superior € as normas e
procedimentos disciplinares da Casa; executar outras tarefas correlatas.

2.2 A carga horaria semanal sera de 20 (vinte) horas e sera desenvolvida em 04 (quatro)
horas diarias definida pelo Presidente do Poder Legislativo, mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungédo temporaria sera pago mensalmente o vencimento fixado
em R$ 6.023,27 (seis mil vinte e trés reais e vinte e sete centavos), nele compreendendo-se

além da efetiva contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.
2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:

- Remuneragao equivalente a percebida pelos servidores igual ou assemelhada fun-

¢80 no quadro permanente da Camara;

- Jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicio-

nal noturno e gratificagao natalina proporcional, nos termos desta lei;

- Férias proporcionais ao término do contrato;

- Inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social. “
2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios dispostos na Lei Municipal n.° 329/1974 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais), sendo a apuragao processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serao recebidas exclusivamente no setor de Protocolo da Camara de Ve-
readores de Butia, sito a Rua do Comércio, n® 610, Bairro Vila Julieta, Butia/RS, CEP:



96750-000, nos dias uteis entre 02 ge setembro de 2025 e 09 de setembro de 2025, nos
horarios das 09h as 12h e 14h as 17h.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento.prévio e a tacita aceitagao das pre-
sentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricOes serao gratuitas.

4.CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes espe-
ciais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em

ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢cdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identida-
de fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem co-
mo documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certi-
ficado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Car-
teira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagao das obrigagées militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de coépia autenticada dos titulos que comprovam as informagéesf conti-
das no curriculo.

4.2 Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscrigcdo pelos membros da Comis-
sdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a co-
pia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacées
oficiais da Camara Municipal de Vereadores de Butia e em meio eletrdnico, se houver, no
prazo de 01 (um) dia dtil, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas

inscrigbes homologadas.



5.2 Os candidatos que néo tiveram gs suas inscricbes homologadas poderao interpor recur-
sos escritos perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia atil, mediante a apresentacao das
razbes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia util, a Comissao, aprecigndo 0 recurso, podera réconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricoes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encqmjnha’do ao Presidente da
Camara Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia (til, cuja decisdo devera ser
motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia util, apés a decisdo dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacado dos curriculos totalizarao o maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publi-
co ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos apresen-

tados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

| ESPECIFICAGAO | Pontuagao Unitéria Pontuacdo Maxima
Pos-graduacao fafo sensu (especializagao) ; 25 25
{ . "

Pos-graduacao (mestrado, doutorado, PhD) \ 35 35

Cursos especializados na area de atuagéo da |

fung@o com duragéo minima de 30h. _ 10 10
Experiéncia comprovada na area publica,

pelo menos 02 (dois) anos 30 30

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 03 (trés) dias uteis, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publica¢des oficiais da Camara Municipal e em meio eletrénico,



no prazo de 01 (um) dia util apés o tgrmino final da analise dos curriculos, abrindo-se o pra-

zo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado a Comisséo,

uma unica vez, no prazo comum de 1 (um) dia util.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséo, permi-

tindo-se anotagdes, no prazo de 01 (um) dia util.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do can-
didato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Presidente do
Poder Legislativo para julgamento, no prazo de 01 (um) util dia, cuja decisao devera ser mo-
tivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a ses-

senta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

~

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presencga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e antes
da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Presidente da Camara para
homologagao, no prazo de um dia Gtil.



10.2 Homologado o resultado final, gera langado edital com a classificacéo geral dos candi-

datos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a coﬁtra-
tagéo pelo Presidente do Legislativo, sera convocado o primeiro colocado, para, no pra_zﬁ de
2 (dois) dias uteis, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, -compro-var 0
atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado por Profissional especializado em Medicina do
Trabalho, no sentido de gozar de boa salde fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de ensino superior em Direito, bem como registro
na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Poder

Legislativo.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagdes oficiais da Camara Municipal.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condi¢cbes exigidas para a contratacao, serdo convocados os demais classificados, obser-
vando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que no tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma unica vez,
sua alocagao no final da lista de aprovados.

-

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao con-
tratual, poderdo ser chamados para contratagcao pelo tempo remanescente os demais can-
didatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que op-
taram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as
mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS



12.1 Nao sera fornecido qualquer dgcumento comprobatério de aprovagao ou classificagéo

do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere-

cos.

12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razées de interesse pablico, podera
haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislagao local. ‘ L3 _ £

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comiss&o designa-
da.

Butia, 29 de agosto o de 2025.




ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiaggo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Nimerodo Certificado de Reservista:

Secao:

2.5 Enderego residencial:

2.6 Enderego Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:




3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZAGAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:




Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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+ ANEXOI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricbes

02.09 a 09.09.2025

Publicacdo dos Inscritos 10.09.2025
Recurso da n&o homologagéo das inscricdes 11.09.2025
Manifestacéo da Comissao na reconsideragao 12.09.2019
Julgamento do Recurso pelo Presidente da Camara 15.09.2025
Publicac&o da relacéo final de inscritos -16.09.2025

Analise dos curriculos / critério de desempate

17-09. a 19.09.2025

Publicac&o do resultado preliminar 22.09.2025
Recurso 23.09.2025
Manifestacdo da Comiss&o na reconsideracéo 24.09.2025
Julgamento do Recurso pelo Presidente da Camara 25.09.2025
Aplicacéo do critério de desempate 26.09.2025
Publicacéo da Classificag&o Final 29.09.2025
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